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PREAMBULO

Los padres y madres poseen un derecho 'y deber educativo originario hacia sus hijos e hijas,
por lo que tienen la responsabilidad primaria y fundamental en la educacion y, al delegar parte
de esta funcién en la Escuela, tienen el deber y el derecho de participar en Ia vida del ceqtro
escolar. Los padres y madres son parte indispensable de la Comunidad Educ;atlva,
corresponsable del éxito o fracaso de la Escuela, codecisores en las actuaciones educativas Y
gestores del funcionamiento de los centros junto con los otros sectores.

Por ello uno de los objetivos principales de nuestra Asociacién serd la de dinamﬁzar e
ilusionar a los padres y madres, fomentando la formacién, informacion y participacion activa en
la Escuela, con el fin de mejorar la vida escolar, el rendimiento educativo y la formacién integral

de su alumnado.

La Educacién no puede ser entendida como un acto aislado en el aula, entre el profesorado
y alumnado, sino que ha de ser conceptuada como una tarea en la que necesariamente hemos
de colaborar todos y todas de forma coordinada. Para desarrollar esta colaboracién se hace
necesario establecer unas relaciones horizontales entre todos los sectores que conformamos la
comunidad educativa, de forma que se posibilite nuestra participacién activa, como medio que
contribuya a la mejora de la calidad de la ensefianza tal y como afirma la LOCE en su

preambulo.

Participar supone tanto colaborar en las actividades como formar parte de la toma de
decisiones, fomentando para ello el consenso y el trabajo en equipo, y es, ademas, un proceso
de aprendizaje y un medio de formacion dirigido a que todos asuman su corresponsabilidad
educativa. La participacién colectiva y la colaboracion activa de los padres y las madres en la
educacion se facilita y se canaliza de forma mas efectiva a través de nuestra Asociacion de

Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.

Por lo tanto, nuestro objetivo principal es funcionar como el eje de la participacion
organizada y colectiva de las familias en el Centro, asesorando, informando, formando,
fomentando y facilitando el acceso al mismo, unificando criterios, objetivos, metas y
actuaciones de los padres y madres como agentes educativos conscientes y colaboradores para
lograr una escuela de calidad y una educacién integral para su alumnado.
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CAPITULO I - DENOMINACION, FINALIDADES, DOMICILIO
AMBITO DE ACTUACION

Articulo 1 - Denominacién.

Se constituye por tiempo indefinido la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos ¥
Alumnas que se denominara

ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS Y ALUMNAS:

C.IP2 D anNGGF2>  AlFONSa

DEL CENTRO:

ColfaioTaomnInNGuEs  ALFONSo

Articulo 2 - Personalidad juridica y legislacion.

Esta Asociacion tendré personalidad juridica propia y se regira por el Decreto 234/1996 del
Gobierno de Canarias que regula las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas y
las Federaciones y Confederaciones de Asociaciones de Madres vy Padres de Alumnos Y
Alumnas, por la Ley 4/2003 de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias y sus disposiciones
de desarrollo, por los presentes Estatutos, y deméas leyes que le sean de aplicacion.

Articulo_3 — Principios y Fines.

Esta Asociacién se rige en su estructura interna y funcionamiento por sus Estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por los drganos de la Asociacién de conformidad con el
ordenamiento juridico, y con criterios de democracia, pluralismo y respeto a la dignidad de las
personas. Los fines de la Asociacion estan encaminados a potenciar y promover actividades y
actuaciones que faciliten a los padres y madres el ejercer adecuadamente el derecho y el deber
educativo que tienen hacia sus hijos e hijas, a través de la integracion de la Familia en la
Escuela y de un adecuado funcionamiento de la comunidad escolar, para lograr asi una
educacién de calidad y una formacion integral del alumnado. Son los siguientes:
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Calidad Educativa y funcionamiento de la Comunidad Escolar.
Potenciar, promover y contribuir a la mejora de la calidad educativa.

o dora de la
a) Colaborar, a fin de completar en el seno de la familia la labor educa

Escuela, contribuyendo a la formacién integral del alumnado.

: il lacién con
b) Cooperar en las actividades educativas de los centros, posnblhtando sure
el entorno.

c) Fomentar la comunicacién y coordinacién con el Consejo Escolar fdel ggg:oa’
canalizando la recogida de propuestas de los padres y madres y la inform iy
éstos de los acuerdos. Participar activamente en el Consejo con.aportaCIo
informes asi como en las comisiones que se establezcan reglamentanamente.

d) Fomentar en las familias y en los centros actitudes y valores éticos, solidarios,

democrdticos y participativos.

e) Fomentar acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracion, respeto
mutuo y bisqueda de consenso en el seno de las comunidades educativas.

f) Fomentar la colaboracién de los padres y madres del alumnado con el profesoraI?O
del centro para el buen funcionamiento del mismo, entendiendo por €llo,
igualmente, la buena marcha de los servicios complementarios.

g) Promover acciones en defensa de los intereses de los padres y madres, canalizando
sus inquietudes y demandas y buscando soluciones ante problemas.

h) Relacionarse con el alumnado, sus representantes y organizaciones, creando cauces
de colaboracién y coordinando actuaciones de interés educativo.

Participacién, formacion e integracion de la Familia en la Escuela.

Informar a los padres y madres de las actividades propias de la asociacidn, asesorandoles,
tanto de forma individual como colectiva, en todo aquello que concierna a la educacién de sus
hijos e hijas, prestando especial atencién a aquellos asociados cuyos hijos e hijas tengan éstos
con alguna discapacidad que implique necesidades educativas especiales o que posean una

sobredotacion intelectual, y promoviendo que ejerzan los derechos y deberes que tienen en la
educacion de sus hijos e hijas.

i) Promover, fomentar, dinamizar y facilitar la participacion de los padres y madres de
alumnos y alumnas en la vida del centro y, en particular, en sus drganos de
gobierno y de participacion y colaboracion, fomentando y organizando su formacidn
para que ejerzan sus funciones como agentes educativos.
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j) Potenciar y coordinar las Asambleas de padres Y madres y otra
participacién como son las Asambleas de Aula y su Coordinadora
madres del Centro.

a
k) Estimular a los padres y madres o tutores y tutoras del glurr)pado del f(‘.::gsvgue
integrarse en la Asociacién para conseguir una mayor participacion B [05
persigue.

) Realizar actividades dirigidas a los padres y madres, tanto de formacion, qebatdtaé
lidicas y de encuentro, como de participacién; que respondan a l0s obJe§1V0S
formar a agentes educativos conscientes que participen en el proceso educativo, que
estimulen su presencia activa en los Centros y en las actividades que s€ organlcen'Y
que propicien el encuentro y la relacion entre éstos y otros miembros de la
comunidad educativa.

m) Promover y desarrollar procesos formativos activos y de reflexion, tanto para los
directivos de la Asociacién como para todos los padres y madres del centro, esten 0
no integrados en la Asociacién. Promover iniciativas de formacién conjunta de la
comunidad educativa.

Actividades para el alumnado

n) Colaborar en las actividades educativas del Centro a fin de que, a través de las
mismas se alcance el pleno desarrollo de la personalidad humana de los alumnos Y
alumnas en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales, y a los restantes fines y actividades educativas
establecidas en el Articulo 2 de la Ley Orgénica del Derecho a la Educacion.

0) Desarrollar actividades de caricter educativo en las instalaciones del centro,
dirigidas directamente al alumnado Y encaminadas a la adquisiciéon de
conocimientos, habilidades o destrezas, y que habran de ajustarse a las directrices
que sobre actividades complementarias fije el Consejo Escolar. Las actividades de
caracter educativo o extraescolar tendrén, entre otros, los objetivos de desarrollar
de una manera complementaria aspectos de las areas del curriculo escolar en el
marco del Proyecto Educativo y del Proyecto Curricular del Centro, relacionar y
conectar a los alumnos con el medio o entorno mas inmediato al centro, desde
aspectos sociales, ecoldgicos, etnogréficos, histdricos etc., y progresar en aspectos
deportivos, culturales y recreativos en el marco del desarrollo integral de las
personas.

Entorno y relacion con otras APAs

p) Promover la colaboracién, coordinacién y formacién conjunta de las Asociaciones de
Padres y Madres del mismo distrito o zona, fomentar la apertura del centro al
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entorno y relacionarse con las organizaciones y entidades del mismo que tengan
objetivos afines.

q) En general, cuantas actividades puedan redundar en el desarrollo y la formacién de
la Comunidad Educativa.

Articulo 4 - Domicilio.
El Domicilio de esta Asociacion queda establecido en el Centro_ DOTtNTNGOES ——
ALToNse situado en C// MQ{*“Q: S

del municipio __ LA OReTAl& de la isla de Tenerife.

Articulo 5 - Ambito de actuacién.

El dmbito territorial previsto para las actividades de la Asociacion se circunscribe a la Isla de
Tenerife, aunque como miembro de posibles Federaciones y Confederaciones de Madres Y
Padres de Alumnos y Alumnas podra participar en actividades dentro de la Comunidad
Auténoma Canaria o del Estado. :

CAPITULO II - PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE
LA CONDICION DE SOCIO
Articulo 6
El nGmero de socios sera ilimitado, y podran ser miembros de esta Asociacion los padres,

madres, tutores/as y representantes de los alumnos/as que cursen estudios en el Centro.

Articulo 7 - La admision de socios.

La solicitud de admisién sera voluntaria y los socios se aceptaran conforme al Articulo 6 de
estos Estatutos, debiendo comprometerse asimismo a abonar las cuotas correspondientes que,
en su caso, acuerde la Asamblea General, con la excepcion del Articulo 8 punto 2, y aceptar los
Estatutos de la Asociacion.

Articulo 8
1. La pérdida de la condicién de socio sera por alguna de las causas siguientes:

Por deseo expreso del interesado/a.

a) De forma automatica, desde el dia que ya no tenga la condicién de padre, madre,
tutor/a o representante de alumnado matriculado en el Centro.
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ESTATUTOS

b) Por acuerdo de Ia Asamblea General,

¢) Por dejar de satisfacer las cuotas reglamentarias.

2. La Junta Directiva tendra facultad para permitir la excepcién de pago de cuota, a solicitud
de algiin socio, por problemas econdmicos.

Las bajas motivadas por lo establecido en el apartado d), se produciran por acugrcht Caie sls
Junta Directiva y tras haber oido al socio afectado. El socio que considere inju

separacion, podrd recurrir ante la Asamblea General Extraordinaria, la cual habra de
confirmar o revocar los acuerdos.

CAPITULO III - DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9 - Los derechos de los socios.
ALLeulo 9 - Los derechos de los socios.

a) Exigir que la actuacién de la Asociacion se ajuste a lo dispuesto en la legislacion vigente
y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias especificas.

b) Separarse libremente de la Asociacién.

¢) Consultar los libros de la Asociacidn.

d) Formar parte de los Organos de Gobierno de la Asociacion, de acuerdo con la vigente

Ley de Asociaciones de Canarias y los presentes estatutos.

e) Ser informados del desarrollo de las actividades de la asociacion, de su situacion
patrimonial, y de la identidad de los asociados.

f) Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales.

g) Conocer los Estatutos y Reglamentos y Normas de funcionamiento de la Asociacion.

h) Usar y disfrutar los bienes

que componen el patrimonio de la Asociacién, en su propia
sede.

i) Asistir y participar en los actos que organice la Asociacion, en los términos previstos por
los Estatutos.

j) Exponer por escrito a la Junta Directiva las quejas y sugerencias respecto a la
Asociacion y sus actividades.

k) Ser oidos con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellos, y a
ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en

su caso, el acuerdo que imponga la sancién. Dichas sanciones prescriben a los tres
anos, si no se han tomado las medidas antes.
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ESTATUTOS

) Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion., que estime contrarios a la Ley 0
a los Estatutos.

Articulo 10 - Los deberes de los socios.

a) Participar en la consecucién de los fines de la Asociacién, y contribuir a potenciarla.
a) Conocer el contenido de los Estatutos,
b)

Acatar y cumplir los preceptos de estos Estatutos asi como los acuerdos validamente
adoptados.

<)

Contribuir al sostenimiento de los gastos de la asociacién, abonando las cuotas
ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Asamblea General. No podré establecerse
mas de una cuota por familia, independientemente de que existan varios hermanos en
el Centro y participen activamente el padre y/o la madre o tutor/a.

CAPITULO IV - ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo_11 - Los érganos de representacion y gobierno de esta Asociacion.
a) LA ASAMBLEA GENERAL, que estara formada por todos los socios.

a) LA JUNTA DIRECTIVA, que estara formada de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
21 de estos Estatutos.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno y estara integrada por todos los
socios de la Asociacién. Sus acuerdos seran de obligado cumplimiento.

é
Articulo 13
Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir a la Junta Directiva, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) Controlar la actividad de la Junta directiva y aprobar su

gestion a través de la Memoria
anual y el Proyecto de actividades.
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€) Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos, la liquidacién del ejercicio soocrl:g o
balance y la rendicién de cuentas, asi como la eleccién, en su caso, de 2 cens sl
cuentas para el ejercicio entrante, que deberan informar de las mismas a la Asamblea.

Ratificar o anular los acuerdos de la Junta Directiva.

e) Aprobar, modificar y derogar los Estatutos y los reglamentos de la Asociacion.
f) Disponer de los bienes de la Asociacion.

9) Disolucién de la Asociacién.
Acordar la integracién o separacion de Federaciones.

i) Fijar la cuantia de las Cuotas ordinarias y extraordinarias con que deben contribuir los
socios.

j) Formular mocién de censura a la Junta Directiva.

K) Ratificar las altas y acordar con caracter definitivo las bajas de la Asociacion.

) Solicitar la declaracién de Utilidad o Interés Plblico.

m) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior.

n) Cualquier otro asunto de interés para la Asociacién que sea propuesto por la Junta
Directiva o el diez por ciento de los Socios.

0) Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacién de estos Estatutos.

Articulo 14 — Constitucién y desarrollo.

1. La Asamblea General quedara validamente

constituida, en primera convocatoria, cuando
n segunda convocatoria, que podra celebrarse ‘
era que sea el nimero de socios presentes. La

es personal e intransferible. Los socios deberén

allen en conflicto de intereses con la asociacion.

concurran la mayoria de sus miembros y e
media hora después de la primera, cualqui
asistencia a las sesiones y derecho a voto
abstenerse a votar los asuntos en que se h

De las Asambleas se levantara acta en la que constardn el nimero de asistentes, los

asuntos tratados, el lugar, horario, las principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tendrd derecho a solicitar Ia incorporaciéon de su intervencién o

propuesta en el acta, previa presentacion por escrito.

rticulo 15 - Convocatoria.

1. La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria. sera convocada, por acuerdo de la
Junta Directiva, por el/la Presidente/a mediante comunicacion escrita del secretario/a de

la Asociacion, dirigida a los destinatarios, con el Visto Bueno del Presidente/a, en la que

debera constar los puntos del orden del dia, fecha, hora y lugar de celebracién.
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2. Se conv 5

. 0cara con una antelacién mini i .

o ini rgencia
sl skl ma de 7 dias naturales. En caso de urg

unta Directiva, se podré convocar en un plazo de minimo 24 horas.

3. Se podré asimismo convocar Asa
escrito firmado por el 25 %
Dia especificado. La reunion

mblea a iniciativa de los asociados, con solicitud por
de los socios, dirigido a la Junta Directiva, con el Orden del
deberd celebrarse en el plazo maximo de veinte dias.

Articulo 16

\
Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 17 - Asamblea General Ordinaria.

_ La Asamblea General Ordinaria se reunira, con caracter preceptivo, como minimo una vez al
ano y dentro del

1 primer trimestre del curso, y en ella se tratara necesariamente del punto b) y
€) del Articulo 13 de estos Estatutos. :

Articulo 18- Asamblea General Extraordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria se reunira:

a) Para efectuar eleccidn de nueva Junta Directiva

. o ratificacion de alguno de sus
miembros.

b) Por cualquier razén que el/la Presidente/a o la Junta Directiva considere de interés para
la comunidad educativa.

€) A peticién por escrito con indicacién de su objeto por un niimero de socios no inferior al
diez por ciento. Debera celebrarse dentro de los veinte dias siguientes a la peticion.

Articulo 19 — Deliberacién y Toma de Acuerdos.

1. Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes
en la Asamblea General para:

a) Modificaciones estatutarias.

b) Solicitud de declaracion de utilidad pablica.
c) Integracion en federaciones.

d) Expulsién de socios.

e) Disolucion de la Asociacion.

2. Para voto de censura a la Junta Directiva es necesario el voto favorable de la mitad mas
uno de los socios presentes en la Asamblea.
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€N una votag; gnnggylorfsz'mple Para el resto de los acuerdos, Si se llegara a un empate
a Asamblea General, decidira el voto de calidad del Presidente/a.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 20- |4 Junta Directiva.

e‘eciiael| organo de representacién, que gestiona Y representa los intereses de la Asociacin,
cé nﬁerenos acuerdos de la Asamblea General y ejerce las funciones que estos Estatutos le

Articulo 21 - Composicién.

1. -la Jupta Directiva estard formada por un nimero de miembros no inferior a tres, ni
superior a quince, elegidos conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

2. La Junta Directiva estarg integrada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, un/a
Tesorero/a y, en su Caso, Vocales. Se podran nombrar también un/a Vicepresidente/a
un/a Vicesecretario/a Yy un/a Vicetesorero/a. Los cargos nunca podran ser remunerados
ni constituir una incompatibilidad de intereses, como es el ser miembro del claustro de
profesorado del mismo centro.

3. La Junta Directiva podra nombrar cuantos colaboradores/as estime necesarios, que se
regiran por lo dispuesto en estos Estatutos. La Junta Directiva podrd decidir, en su
€aso, su incorporacién a sus reuniones, con voz y sin voto, asi como su participacion y
coordinacion de comisiones y demds trabajos de la Directiva, atendiendo a lo estipulado
en el Articulo 31.2.

Articulo 22 - Duracién de los cargos.

1. Los cargos de la Junta Directiva debe someterse a eleccién en Asamblea cada dos afios,
pudiendo ser reelegidos sus miembros.

2. La Junta Directiva debe registrarse posteriormente en el registro de Asociaciones qe
Presidencia de Gobierno y el registro de APAs de la Direccién General de Promocion
Educativa de la Consejeria de Educacion.

3. En el supuesto de que se produzcan bajas antes del final del mandato de Ia. Junta
. Directiva, éstas podran ser cubiertas provisionalmente por la Junta Directiva, sujetas a
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ratificacion posterior por la siguiente Asamblea General. Si la candidatura ganadora
incluyera suplentes, las bajas seran cubiertas por éstos. Los posibles cargos vacantes
seran distribuidos por decision de la Junta Directiva.

4, Si la baja fuera la del Presidente/a o si se quedara reducida la Junta_DirectWa
proclamada a la mitad de sus miembros, se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 23 - Competencias de la Junta Directiva:
a) Proponer a la Asamblea General la suspensién o baja de alguno de sus SOCiOS.
b) Convocar, por medio de su Presidente/a, a la Asamblea General.
¢) Acordar convocatoria y redactar el orden del dia de las Asambleas Generales.
d) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
e) Confeccionar el Presupuesto de gastos e ingresos.
f) Preparar la liquidacion del Presupuesto.

g) Acordar compras y pagos de bienes inventariables para la Asociacion, cumpliendo, en su
caso, con el presupuesto aprobado en la Asamblea.

A\
% h) Organizar la redaccion de la Memoria anual de la Asociacion.
@ i) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones que se creen, asi
como organizar las actividades de la Asociacion.
4 j) Elaborar el programa de actividades.

k) Velar para que los socios cumplan los preceptos de estos Estatutos y disposiciones
legales.

I) Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

Articulo 24 - Convocatoria y constitucion.

a) La Junta Directiva sera convocada por su Presidente/a, cuya decisién sera cursada por
el/la Secretario/a con dos dias de antelacién como minimo a la fecha de celebracion.

b) La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo crea conveniente el/la Presidente/a o se lo pidan un tercio de sus miembros,
expresamente y por escrito.

¢) La Junta Directiva quedard validamente constituida cuando asistan la mayoria de sus
miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple. En los supuestos de empate,
el/la Presidente/a tendra la facultad de decidir con su voto. Los acuerdos seran
recurribles ante la Asamblea General correspondiente.
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d) La Junta Directiva quedara también validamente constituida cuando estén presentes
todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

e) Los miembros de la Junta Directiva deberan abstenerse de intervenir y votar €n los
asuntos en que se hallen en conflicto de intereses con la Asociacion.

Articulo 25 - Corresponde al Presidente/a:

a) Representar a la Asociacion en todos los Organismos Pablicos y entidades privadas.

b) Convocar y presidir la Asamblea General y Junta Directiva.

c) Presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d) Supervisar las actas de las sesiones y vigilar la ejecucién de los acuerdos adoptados.

e) Someter ala consideracién de la Asamblea General la Memoria anual.

f) Ordenar los pagos a realizar por la Asociacion.

g) Firmar con el/la Tesorero/a los efectos contables.

h) h)Suscribir contratos en nombre de la Asociacién, otorgar poderes a terceros,
interponer reclamaciones por via gubernativa y ante jurisdicciones ordinarias y

especiales, aceptar donativos, legados y herencias, ejercitar acciones y exponer
excepciones, todo eso previo acuerdo de la Junta Directivo.

4
&

i) Solicitar, aceptar y hacerse responsable de recibir subvenciones.
j) Delegar funciones en otros miembros de la Junta Directiva.
k) Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

Articulo 26 - Corresponde al Vicepresidente/a:

Al Vicepresidente/a corresponde sustituir al Presidente/a en los casos de ausencia O
enfermedad y colaborar con el mismo, llevando las delegaciones que se le encomienden.

Articulo 27 - Corresponde al Secretario/a:

a) Actuar como fedatario en las reuniones.
b) Asistir al Presidente/a para redactar el orden del dia y cursar las convocatorias.

c) Levantar actas y llevar el libro de actas de las reuniones y Asambleas que se
celebren.

d) Llevar el libro de registro de socios y ficheros necesarios para la buena marcha de la
administracién de la Asociacion.
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e) Encargarse de la custodia de los libros, excepto los de contabilidad.

f) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente/a.

g) Llevar la correspondencia que necesite mantener la Asociacién y asistir a la Junta
Directiva en la redaccion de escritos.

h) Poner en conocimiento de la autoridad competente, con el visto bueno del
Presidente/a, los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

i) Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacién de estos Estatutos.

Articulo 28 - Corresponde al Vicesecretario/a:

Al Vicesecretario/a corresponde sustituir al Secretario/a en los casos de ausencia o
enfermedad y colaborar con el mismo en sus funciones.

Articulo 29 - Corresponde al Tesorero/a:

a) Revisar los pagos, firmar los recibos, y llevar los libros de contabilidad.

b) Formalizar anualmente un balance de situacion y las cuentas de ingresos Yy gastos,
que se pondran en conocimiento de todos los asociados, para su aprobacién en la
Asamblea General Ordinaria a celebrar preceptivamente en el primer trimestre del
curso escolar.

c) Organizar el cobro de las cuotas de los socios.

d) Tener los libros y facturas a disposicién de la Junta Directiva y de la Asamblea
General Ordinaria.

e) Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

Articulo 30 - Corresponde al Vicetesorero/a:

Al Vicetesorero/a corresponde sustituir al Tesorero/a en los casos de ausencia o enfermedad
y colaborar con el mismo en sus funciones.

Articulo 31 - Coordinacién y trabajos.

1. Ademds de sus funciones ordinarias, los miembros de la Junta Directiva y los
colaboradores/as con la misma, podran recibir, por acuerdo de la Junta Directiva, el
encargo de presidir o coordinar grupos de trabajo o la ejecucién de encargos,
comisiones, representaciones y otras tareas que les fuesen encomendadas.

2. Los miembros y colaboradores de la Junta Directiva no podran cobrar por el trabajo
relacionado con su cargo o funcién, sino solo ser resarcido de sus gastos. Tampoco
podran realizar otros trabajos remunerados para la Junta Directiva o relacionados con
las actividades que organizan o coordinan las APAs.
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CAPITULO V - RECLAMACIONES Y LA MOCION DE CENSURA

RECLAMACIONES

Articulo 32

Los socios que tuvieren alguna queja o reclamacién, las consignardn mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva. De esta forma, y bajo su firma, podré cualquier socio hacer
presente a la Junta Directiva cuantas observaciones o sugerencias crea oportunas, para que
aquélla las someta a estudio y resuelva lo mas conveniente.

MOCION DE CENSURA

Articulo 33

Cuando por el Presidente/a o su Junta Directiva se cometa alguna infraccién de los
presentes Estatutos y/o abuso de atribuciones, se podra pedir un voto de censura por escrito,
firmado, con antefirma y D.N.L., por el veinticinco por ciento, como minimo, de los socios que
constituyen la Asamblea General. En dicho escrito deberan figurar, al menos, los siguientes
requisitos:

a) Demanda de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

b) Causas, motivos, Articulos de los Estatutos presuntamente infringidos y/o hechos
que, supuestamente, supongan abuso de atribuciones.

c) Nombre del socio candidato/a a la Presidencia de la Asociacidn y de los miembros de
su posible Junta Directiva.

Articulo 34 -

%\

1. La Asamblea General Extraordinaria que tenga por objeto el trdmite de un voto de
censura o reprobacion, serd convocada en un plazo méximo de 20 dias y tendra
Gnicamente el siguiente orden del dia:

' 2. Debate y votacién del voto de censura (o reprobacion.)

3. Proclamacion, en caso de prosperar el voto de censura, de la nueva Junta Directiva
propuesta.
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Articulo 35
Las votaciones que impliquen censura seran siempre secretas.

Articulo 36

De prosperar la votacién de censura, con al menos mitad més uno de los votos vélidamente
emitidos, cesard de forma automatica el/la Presidente/a y su Junta Directiva, siendo
proclamada, en ese mismo instante, el/la Presidente/a y Junta Directiva propuestos en el escrito
de la mocién de censura, que dara a conocer el programa a desarrollar bajo su mandato.

CAPITULO VI - REGIMEN ELECTORAL

Articulo 37 - Eleccion de Junta Directiva

1. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos mediante sufragio libre, igual y
directo, por y entre los socios, en candidatura cerrada, en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

2. La eleccién serd secreta a peticion de la Junta Directiva o de algiin miembro de la
Asamblea General.

3. Durante la celebracién de la Asamblea General podran presentarse cuantas candidaturas
se deseen, formadas por un numero de socios no inferior a tres ni superior a quince,
especificdndose los cargos que cada uno aspira a desempefar. Podra incluirse en la
candidatura una lista de suplentes.

4. Quien encabece la lista ganadora, serd el/la Presidente/a de la Asociacién y de sus
Organos Colegiados.

5. Para la eleccién de la Junta Directiva, sera necesario el voto de la mayoria absoluta de
los asistentes a la Asamblea General en primera convocatoria. En segunda convocatoria
bastard la obtencion de la mayoria simple.

6. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos.

7. En caso de empate se proclamara vencedora la candidatura presidida por el/la socio de
mayor antigiiedad de la Asociacion.

8. En caso de no presentarse ninguna candidatura, se convocara una nueva Asamblea
General, en un plazo de veinte dias. Si al término de la misma tampoco se hubiera
conseguido una candidatura vaélida, se reiterard el proceso hasta la definitiva
proclamacién de una candidatura.

9. La candidatura ganadora tomard posesion en el plazo maximo de veinte dias naturales a
partir de su proclamacion definitiva.
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10. Caso de que fuere impugnada la proclamacién definitiva, ello no impedira la toma de
posesién de la candidatura ganadora, salvo que el acuerdo de proclamacién fuere
suspendido por el drgano que conozca el recurso.

Articulo 38 - Requisitos para ser candidato/a.

a) Ser padre, madre o tutor/a representante de alumno/a matriculado/a en el Centro y
pertenecer a la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.

b) No estar sujeto a sancion disciplinaria que lo inhabilite.
) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

Articulo 39 - Requisitos para ser elector.

a) Ser padre, madre o tutor/a representante de alumno/a matriculado/a en el Centro y
pertenecer a la Asociacién de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas.

b) No estar sujeto a sancidn disciplinaria que lo inhabilite.

Articulo 40 - Lista de socios.

La Junta Directiva dispondrd de una lista de socios para su posible comprobacién en la
Asamblea General a efectos de cumplimiento de los Articulos 38, apartado a) y Articulo 39,
apartado a) de estos Estatutos.

Articulo 41 - Convocatoria de elecciones

La Junta Directiva acordara la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:
a) Por expiracion del mandato.

b) Por dimisién de la Junta Directiva 0 en caso de mocion de censura acordada por la
Asamblea General.

c) Por dimisién de o cese del Presidente/a.

d) Cuando por haberse producido vacantes no pueda constituirse validamente, segun el
Articulo 22, apartado 3 de estos Estatutos.

CAPITULO VII - REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,
SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 42.- Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de los hechos, las
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consecuencias de la infraccidn y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes, la
inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la aplicacién de los efectos retroactivos
favorables y la prohibicion de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al
momento de su comisién.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.
b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancién.

d) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrdn en cuenta las
circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccidn de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir de la
fecha en que se haya cometido la primera infraccidn.

Articulo 43.- Infracciones

2
CS Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se clasifican en
leves, graves y muy graves.

0 Articulo 44.- Infracciones Muy Graves

Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines
de la asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarios y/o
reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.
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10.

11.

La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de asambleas o
reuniones de la Junta Directiva.

Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacién del 6rgano competente de la entidad.

Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comision de las
faltas contempladas como muy graves.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy graves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

Articulo 45.- Infracciones graves
Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como GRAVES:

1
2.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comision
de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales 0
econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

La reiteracidn de una falta leve.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacién, cuando se consideren como graves.

El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los 6érganos de la
asociacién, cuando tengan la consideracion de grave.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
graves.
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Articulo 46.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.

La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin justificacion
alguna.

El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a criterio
de la Junta Directiva.

Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias
de la asociacién, cuando tengan la consideracion de leve.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la comisién
de las faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren como
leves.

rticulo 47.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

Articulo 47.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos de la asociacion.

2. Laincorrecta utilizacién de los fondos de la entidad.
3. El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

4. La inactividad o dejacién de funciones que suponga incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la
Junta Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).
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2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacién de la entidad.

3. La inactividad o dejacién de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

¢) Tienen la consideracién de infracciones LEVES:

1. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy
grave o grave.

2. La no convocatoria de los érganos de la asociacién en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

4. |a falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.

Articulo 48.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comision de infracciones muy graves,
relacionadas en el Articulo 44, seran la pérdida de la condicién de asociado o la suspension
temporal en tal condicién durante un periodo de un afio a cuatro afios, en adecuada proporcion
a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el Articulo 45, dardn lugar a la suspension
temporal en la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un afio

La comisidn de las infracciones de caracter leve dara lugar, por lo que a las relacionadas en
el Articulo 46 se refieren, a la amonestacién o a la suspensién temporal del asociado por un
periodo de 1 mes.

2
z
-

£

Las infracciones sefialadas en el Articulo 47 daréan lugar, en el caso de las muy graves al
cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacién para
ocupar nuevamente cargos en el érgano de gobierno; en el caso de las graves, el cese durante
un periodo de un mes a un afio, y si la infraccién cometida tiene el caracter de leve en la
amonestacién o suspension por el periodo de un mes.

Articulo 49.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefialadas en los Articulos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el Articulo 10 de estos estatutos, el asociado
tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su
caso, el acuerdo que imponga la sancién.
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La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada diche,a
funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del drgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar en la reunién de
la Junta Directiva que decida la resolucién provisional del mismo.

El 6rgano instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un Presidente y
un Secretario. El Presidente ordenaré al Secretario la practica de aquéllas diligencias previas
que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacién sobre la comisién de
infraccion por parte del asociado. A la vista de esta informacién la Junta Directiva podra mandar
archivar las actuaciones o acordar la incoacion de expediente disciplinario.

En este ltimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el que pondra de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podré contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara el asunto a la
primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordaré lo que proceda; el acuerdo debe ser
adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho érgano de representacion.

La resolucién que se adopte tendra caracter provisional. El asociado podra formular recurso
ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a aquél en
que reciba la resolucién. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion deviene
firme.

La Asamblea general, adoptara la resolucién que proceda en relacién con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 50.- Prescripcion

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, seg(n se trate de las muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente a la
comision de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpird por la iniciacion del procedimiento sancionador, con
conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes por causa
no imputable al asociado, volvera a correr el plazo correspondiente.

Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segin se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de

prescripcién desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se
impuso la sancion.

CAPITULO VIII - DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
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Articulo 51

Esta Asociacion tendra patrimonio propio e independiente.

Articulo 52 - Los recursos econémicos y su gestion.

1. Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran compuestos por:

a) Las aportaciones econdmicas de los socios, que apruebe la Asamblea General como
cuotas ordinarias o extraordinarias.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba de Organismos Oficiales 0 de
particulares.

c) Intereses de su patrimonio si lo hubiere.

2. El cierre econdmico del ejercicio asociativo y sus documentos contables sera al finalizar el
curso escolar, presentandose las cuentas en el primer trimestre del siguiente curso escolar.

Articulo 53 - Aplicacién de los recursos econémicos.

1. Queda expresamente excluido como fin de la Asociacién el animo de lucro y no podra
destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicio, ni ejercer
actividad de igual caracter con la finalidad de repartir beneficios entre sus socios.

2. La totalidad de sus ingresos deberén aplicarse al cumplimiento de sus fines sociales. Cuando
los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, el control de los gastos imputables a esos fondos
corresponden a la Consejeria de Educacion.

Articulo 54

El Presupuesto anual de esta Asociacion serd el que resulte aprobado en Asamblea General
Ordinaria que se celebre coincidiendo con el primer trimestre de cada curso escolar, con un
presupuesto maximo de 100.000 Euros.

CAPITULO IX - ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DISOLUCION DE
LA ASOCIACION

Articulo 55 — Desarrollo.

Los presentes Estatutos podrén ser desarrollados mediante Reglamento de Régimen Interior
y aquellos otros que se consideren oportunos.
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Articulo 56 - Modificacion de Estatutos.

Los presentes Estatutos sdlo podrdn ser modificados en Asamblea General Extraordinaria
convocada a tal efecto, mediante acuerdo que debera adoptarse en votacién cualificada de dos
tercios de la Asamblea. En caso de que la modificacién o reforma sea como consecuencia de
disposiciones de la Consejeria de Educacién, queda facultada la Junta Directiva para dictar las
normas provisionales de aplicacién que ratificard la Asamblea en la primera reunion que
celebre, adecuandose en todo caso al Derecho propio de la Comunidad Auténoma Canaria.

Articulo 57 - Disolucién.

1. La Asociacién se extinguira o disolverd mediante acuerdo, adoptado en votacién cualificada
de dos tercios de la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto. En este caso
deberd elegirse una comision liquidadora que se encargara de efectuar todos los cobros y
pagos pendientes.

2. Las causas de disolucidén, que se especificaran en el acta de la Asamblea de disolucion.
Podran ser, en su caso, la desaparicién del centro escolar o aula adscrita, o la unién de
varias Asociaciones en una. El caso de no contar, en algin momento, de una Junta Directiva
de la Asociacion, no es razén de disolucion.

Articulo 58 - Adjudicacién de patrimonio.

En caso de disolucion, su patrimonio neto resultante revertird a la colectividad de la
Comunidad Escolar del Centro, cuyo Consejo Escolar decidird su correcta aplicacién. Si la
disolucién se produce por cierre del Centro, su patrimonio neto revertira a aquella entidad que,

sin animo de lucro, se dedique a la realizacion de fines educativos y que sefale la Asamblea
General.

DISPOSICION FINAL

Esta Asociacidn se adhiere a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y se regira
en todo conforme a criterios democraticos.

En (ké élm fava a D/lez deSQpiz‘gmbt del ano dos mil c¥etye

EL/LA SECRETARIO/A
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